Projekt 27-04-2018
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY,

PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ1L

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okre$lenia przypadkdw, w ktdrych zezwolenie na
prace cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania

zezwolen na prace cudzoziemcow

Na podstawie art. 90 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm 2)) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie okreslenia przypadkdw, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane
bez wzgledu na szczeg6towe warunki wydawania zezwoled na prace cudzoziemcéw

(Dz. U. z 2015 r. poz. 97 oraz z 2017 r. poz. 2347) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 3 po pkt 5 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

»,0) cudzoziemca, ktéory ma odpowiednie kwalifikacje i bedzie wykonywat prace
w zawodzie okreSlonym w wykazie stanowigcym zatgcznik do rozporzadzenia.”;

2) dodaje sie zatgcznik do rozporzadzenia w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Do spraw wszczetych i nie zakonczonych przed dniem wejScia w zycie niniejszego

rozporzadzenia stosuje sie przepisy rozporzadzenia zmienianego w 8 1, w brzmieniu nadanym
niniejszym rozporzadzeniem.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.

MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej - praca, na podstawie §

1 ust. 2 pkt 1rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 2017 r. w sprawie szczeg6towego

zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2329).
2

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2017 r. poz. 1292, 1321, 1428,
1543,2371 12494 oraz z 2018 r. poz. 107, 138, 650 i 730.
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Zakgcznik do rozporzgdzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia
............................. 2018 r. (poz. ...)

WYKAZ ZAWODOW, W PRZYPADKU KTORYCH WOJEWODA WYDAJE ZEZWOLENIE NA PRACE BEZ
KONIECZNOSCI UZYSKANIA INFORMACJI, O KTOREJ MOWA W ART. 88C UST. 1 PKT 2 USTAWY

Nr z Klasyfikacji Grupa elementarna zawodow
zawodow
i specjalnosci

2141 inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

2151 inzynierowie elektrycy

2212 lekarze specjalisci ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2511 analitycy systemow komputerowych

2512 specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych

2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

2514 programisci aplikacji

2521 projektanci i administratorzy baz danych

3113 technicy elektrycy

3114 technicy elektronicy i pokrewni

7112 murarze i pokrewni

7114 betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

7121 dekarze

7212 spawacze i pokrewni

7222 Slusarze i pokrewni

7411 elektrycy budowlani i pokrewni

8332 kierowcy samochodéw ciezarowych

8342 operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

8343 maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo transportowych
i pokrewni

Wykaz zawodoéw zostal okreslony zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw ispecjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu

jej stosowania (Dz.U. z 2018 r. poz. 227) na poziomie grup elementarnych.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmienia
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie
okre$lenia przypadkéw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane
bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow

(Dz. U. z 2015 r. poz. 97 oraz z 2017 r. poz. 2347).

Celem nowelizacji jest zwigkszenie stosowania utatwien w dostepie cudzoziemcow
do polskiego rynku pracy z uwzglednieniem kryterium wykonywanego zawodu. Proponuje sie
rozszerzenie zakresu przypadkéw, w ktoérych wojewoda wydaje zezwolenie na prace
bez koniecznosci przedstawienia informacji starosty, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2 2017 r. poz. 1065, z p6Zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, o0 zawody pozadane z punktu widzenia
polskiej gospodarki. Zgodnie z art. 114 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach (Dz. U. z 2013 r. poz. 1650, z p6zn. zm.) zwolnienie to stosowane bedzie

takze w przypadku zezwoleh na pobyt czasowy i prace.

Dotaczenie informacji starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
W oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji
organizowanej dla pracodawcy (tzw. test rynku pracy) jest jedna z przestanek wydania
zezwolenia na prace lub zezwolenia na pobyt czasowy i prace. Informacje o braku mozliwosci
albo o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych wydaje starosta na wniosek podmiotu
powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli z analizy rejestréw
bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwo$¢ zorganizowania
rekrutacji. Natomiast w przypadku, gdy istnieje mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji ws$rod
bezrobotnych i poszukujacych pracy, starosta wydaje informacje w terminie nie dtuzszym niz

21 dni.

Na podstawie dotychczas obowigzujacych przepisow, zwolnienie z uzyskania
informacji starosty dotyczy cudzoziemcédw upowaznionych do reprezentowania przedsiebiorcy
zagranicznego w jego oddziale lub przedstawicielstwie znajdujgcym sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy w

przypadku prac pielegnacyjno-opiekuriczych lub jako pomoc domowa na rzecz gospodarstw



domowych, a takze treneréw i sportowcéw zatrudnionych w klubach oraz lekarzy i lekarzy
dentystow odbywajgcych szkolenie lub realizujgcych program specjalizacji. Ponadto,
wojewoda moze okresli¢ wiasne wyjatki od koniecznosci przeprowadzenia tzw. testu rynku
pracy dla wybranych zawodow w danym wojewoOdztwie. Generalnie mozna wiec uznaé, ze
polski system relatywnie w niewielkim stopniu korzysta z mozliwosci preferencji w

zatrudnieniu cudzoziemcow, biorgc pod uwage wykonywany przez nich zawod.

Opracowana lista zawoddw objetych zwolnieniem z uzyskania ww. informacji starosty

wynika z analizy nastepujacych zrodet danych:
- ankiety MRPiPS wsrdd reprezentatywnych partneréw spotecznych,
- statystyki dot. zezwolen na prace cudzoziemca,
- statystyki dot. oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,
- monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
- barometru zawodow,
- tzw. kryteriow wojewodzkich.

Majgc na uwadze, ze podstawowg zasadg polskiej polityki w zakresie imigracji
zarobkowych jest uzupetniajgca rola zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce, przy konstruowaniu

listy przyjeto nastepujgce zatozenia:

1) utatwienia powinny uwzglednia¢ aktualny popyt na pracownikow;

2) ufatwienia powinny ogranicza¢ sie do tych zawodoéw, w ktorych uzupeinienie
niedoboréw nie moze nastagpi¢ w szybki sposdb poprzez aktywizacje istniejgcych
zasobOw na rynku pracy. Wykluczone z ulatwien dotyczacych testu rynku pracy
powinny by¢é wiec prace niewymagajace zadnych kwalifikacji lub takie, gdzie
przeszkolenie nowego pracownika moze byé relatywnie fatwe;

3) w przypadku zawoddw o szczeg6lnie wysokich kwalifikacjach, zawoddw potrzebnych
w branzach strategicznych dla Polski lub zawoddw potrzebnych spotecznie (np. zawody
medyczne, zawodow z branzy innych ustug $wiadczonych publicznie) powinny byé

stosowane utatwienia, nawet jezeli aktualny popyt nie jestjeszcze szczegdlnie wysoki.

Wykaz 20 grup elementarnych zawodoéw, okreslonych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227),
zawarty w zalgczniku do projektowanego rozporzadzenia, w stosunku do ktorych stosowane

beda utatwienia w dostepie do rynku pracy dla cudzoziemcow, obejmuje 197 zawoddw.



Przyjecie proponowanych rozwigzan oznacza zatem:

- dla pracodawcOw - skrocenie czasu potrzebnego na pozyskanie cudzoziemca do
wykonywania pracy we wskazanych zawodach o 14 lub 21 dni przed ztozeniem wniosku o
wydanie zezwolenia na prace. Pozostanie jednak potrzeba wykazania, ze cudzoziemiec posiada
kwalifikacje do wykonywania danego zawodu,

- dla wojewodow - odcigzenie od konieczno$ci prowadzenia w toku postepowan
dziatan wyjasniajagcych w zakresie braku lub niespdjnosci informacji starosty,

- dla starostow i powiatowych urzedéw pracy - zmniejszenie obcigzenia zadaniami w
zakresie wydawania informacji starosty i mozliwo$¢ wykorzystania kadr do innych zadan
zwiagzanych z dopuszczeniem cudzoziemcow do rynku pracy;

- dla pracodawcow i cudzoziemcow - krétszy czas oczekiwania na rozpoczecie pracy

przez cudzoziemca.

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 lipca 2018 r. Jednocze$nie z
uwagi na przedtuzajace sie postepowania prowadzone przez wojewodow w sprawie wydania
zezwolenia na prace oraz zezwolenia na pobyt czasowy i prace proponuje sie, by utatwienia
stosowane byty takze do wszczetych i niezakonczonych jeszcze postepowan. Pozwoli to na
skrécenie czasu oczekiwania przez pracodawcow i cudzoziemcow w przypadku juz ztozonych
whnioskdéw, jak rowniez na odcigzenie wojewodoéw od koniecznosci prowadzenia postepowan

wyjasniajgcych w zakresie braku lub niespdjnosci informacji starosty.

Projekt rozporzgdzenia nie stwarza zagrozenia korupcyjnego.
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okre$lonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz.U. poz. 2039, z
pézn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,

konsultacji ani uzgodnienia.



Projekt rozporzgdzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248)
oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 paZzdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.) zostanie
udostepniony na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy

Proces Legislacyjny.



Nazwa projektu

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkéw, w
ktérych zezwolenie na prace cudzoziemcajest wydawane bez wzgledu
na szczegétowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcéow
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspotpracujace

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Data sporzadzenia
27.04.2018 r.

Zrodio:

Upowaznienie ustawowe

Nr w wykazie prac:
103

Stanistaw Szwed - Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Magdalena Sweklej, Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy,
tel. 22 461 64 04, e-mail Magdalena.Sweklej@ mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Od kilku lat dynamicznie wzrasta zapotrzebowanie na pracownikdéw z zagranicy. Jest to spowodowane m.in.
zmniejszaniem sie liczby 0s6b w wieku produkcyjnym, zmniejszajgcym sie bezrobociem, wzrostem liczby zatrudnionych,
a takze utrzymujacymi sie wyjazdami Polakéw do pracy za granicg. Obecnie obowigzujgce przepisy, cho¢ relatywnie
liberalne i elastyczne, nie uwzgledniajg w znaczacym stopniu uproszczen z punktu widzenia zawodu, w ktérym
wykonywana jest praca.

Okres oczekiwania na zezwolenie na prace lub zezwolenie na pobyt czasowy i prace w wiekszosci wojew0dztw jest czesto
krytykowany jako przewlekly. Pozadane jest podjecie dziatan majacych na celu przyspieszenie czasu rozpatrywania spraw.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rekomenduje sie rozszerzenie przypadkdw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest wydawane bez potrzeby
uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry
bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. Proponuje sie
wskazanie listy 20 grup elementarnych zawodéw okreslonych wedtug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci. Lista ta
obejmie tgcznie 197 zawodow.

Przyjete rozwigzanie skrdci czas oczekiwania pracodawcy na mozliwo$¢ podjecia pracy przez danego cudzoziemca.
Jednoczesnie nadal badane bedzie przez wojewode oferowane cudzoziemcowi wynagrodzenie pod katem porownywalnosci
oraz kwalifikacje cudzoziemca.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

W niektérych panstwach (np. we Francji, Belgii) przepisy wytaczajg stosowanie niektérych przepisow okreslajgcych warunki
dostepu do rynku pracy dla cudzoziemcow posiadajgcych kwalifikacje w zawodach deficytowych w danym panstwie, czy
regionie.

4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt
Wielkosé

Grupa

Pracodawcy i inne
podmioty zatrudniajgce
cudzoziemcow

Cudzoziemcy podejmujacy
prace w Polsce

90-120 tys. rocznie

900 tys. - 1,3 min
rocznie

Zrédto danych

Szacunek na podstawie danych
dot. wydawanych zezwolen na
prace irejestrowanych
oswiadczen w 2016 i 2017 r.

Szacunek z uwzglednieniem
danych dot. liczby wszystkich
wydawanych zezwolen na

Oddziatywanie

Szybsza procedura w
przypadku zatrudniania
cudzoziemcow posiadajgcych
kwalifikacje w zawodach
wskazanych w zatgczniku
rozporzadzenia.

Utatwiony dostep do polskiego
rynku pracy dla cudzoziemcow
wykonujgcych prace w

przypadku wykonywania pracy


mailto:Magdalena.Sweklej@mrpips.gov.pl

Powiatowe urzedy pracy

Wojewodowie

340 powiatow

wydajacych informacje

starosty

16 (ok. 500
zatrudnionych
urzednikéw przy
wydawaniu zezwolen
na prace oraz na pobyt
czasowy i prace)

prace oraz zarejestrowanych
oswiadczen w 2016 r. 12017 r.

Ankieta MRPiPS wsrod
urzedéw wojewodzkich nt.
obcigzenia pracg w zw. z
wydawaniem zezwolen oraz
etatéw przeznaczonych do
realizacji tych zadan (luty 2018

)

w zawodzie okreslonym w
rozporzadzeniu. Potencjalnie
skrocony czas oczekiwania
takze na decyzje dotyczace
innych zawoddw.

Zmniejszenie obcigzenia
zadaniami w zakresie
wydawania informacji starosty.
Mozliwo$é wykorzystania tych
zasob6w na inne zadania
zZwigzane z dopuszczeniem
cudzoziemcow do rynku pracy.

Zmniejszenie zakresu
dokumentow weryfikowanych
w procedurze wydawania
zezwolenia na prace oraz
zezwolenia na pobyt czasowy i
prace. Zmniejszeni opdznien w
wydawaniu ww. zezwolen.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) i art. 16 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 2029) projekt rozporzadzenia zostanie
skierowany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe i reprezentatywne organizacje pracodawcow.

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o
przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759) projekt zostanie
przedstawiony KWRIiST w celu uzyskania jej opinii.

Na podstawie § 36 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. - Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.) projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez organizacje i
instytucje wymienione w Liscie podmiotow wasciwych do konsultowaniaprojektéw dokumentdéw w obszarze ,,migracje ”,
zamieszczonej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (projekty aktéw prawnych /projekty ustaw /rynek pracy).

Na podstawie § 38 ust. 1 Regulaminu pracy Rady Ministrow projekt zostanie skierowany réwniez do Gtdwnego
Inspektora Pracy, wojewodéw, IOM - Biura Miedzynarodowej Organizacji ds. Migracji w Warszawie oraz Rzecznika

Praw Obywatelskich —w celu

uzyskania ich opinii.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2016 r.)

Dochody ogétem

budzet paristwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)
Wydatki og6tem

budzet panstwa

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian min zf]

0 1 2

3 4 5 6 7

9 10 tacznie (0-10)



JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, Obecnie wydanie informacji starosty nie jest zwigzane z wniesieniem optaty przez pracodawce, nie

w tym wskazanie zmniejszy sie zatem wysoko$¢ przychoddéw budzetu panstwa ani budzetu JST w zwigzku z
zrédet danych i proponowanymi rozwigzaniami. Zmniejszy sie natomiast obcigzenie zadaniami w wigkszosci
przyjetych do obliczen  powiatowych urzedéw pracy w zakresie analizy i przeprowadzania rekrutacji w celu wydania
zatozen informacji starosty w ww. zawodach; jednakze bezposrednie skutki finansowe w postaci ograniczenia

wydatkow z tego tytutu sag trudne do oszacowania, bowiem pracownicy PUP wykonujg zazwyczaj
takze inne zadania.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
W ujeciu duze przedsiebiorstwa Skrocenie czasu potrzebnego na pozyskanie cudzoziemca do wykonywania
niepienieznym pracy we wskazanych zawodach o 14 lub 21 dni przed ztozeniem wniosku o
wydanie zezwolenia na prace.
sektor mikro-, matych i~ Skrdcenie czasu potrzebnego na pozyskanie cudzoziemca do wykonywania
Srednich pracy we wskazanych zawodach o 14 lub 21 dni przed ztozeniem wniosku o
przedsiebiorstw wydanie zezwolenia na prace.

rodzina, obywatele oraz ~ Szybszy dostep do polskiego rynku pracy cudzoziemcow wykonujacych zawody
gospodarstwa domowe budowlane, przyczyni sie m.in. - do sprawniejszej realizacji Programu Mieszkanie

+.
Dodatkowe Whplyw na sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze os6b niepetnosprawnych oraz oséb starszych
informacje, w bedzie pozytywny dzieki uproszczeniu procedury wymaganej w zwigzku z powierzaniem pracy

tym wskazanie cudzoziemcom, zwitaszcza w zawodach lekarzy specjalistow i pielegniarek bez specjalizacji lub w trakcie
zrédet danych i specjalizaciji.

przyjetych do

obliczen

zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkoéw informacyjnych) wynikajgcych z projektu
[_]Inie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie O tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli )
zgodnosci). nie

Xl nie dotyczy
1Xl zmniejszenie liczby dokumentow n zwiekszenie liczby dokumentow
IXL zmniejszenie liczby procedur I | zwiekszenie liczby procedur

1K skrocenie czasu na zatatwienie sprawy | |wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy



1 linne: 1 linne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich O tak

elektronizacji. )
O nie

K nie dotyczy
Komentarz:

Zmniejszenie liczby procedur i wymaganych dokumentdw w przypadku zatrudnienia cudzoziemca do wskazanych w liscie
zawodéw skutkowac bedzie skréceniem czasu na zatatwienie sprawy w zakresie ww. zawodow, ale takze w innych sprawach
w powiatowych urzedach pracy - w zwigzku z mozliwoscig wykorzystania zasoboéw kadrowych na realizacje innych zadan.

9. Whplyw na rynek pracy

Nowe przepisy powinny utatwi¢ zatrudnienie cudzoziemcéw przez pracodawcow borykajgcych sie z trudnos$ciami
pozyskania wykwalifikowanej kadry, zwtaszcza w zawodach pozadanych dla rozwoju polskiej gospodarki, ajednoczes$nie
przeciwdziata¢ dyskryminacji i wyzyskowi pracownikéw cudzoziemskich.

10. Wptyw na pozostate obszary

1 I$rodowisko naturalne X1 demografia 1 linformatyzacja
1K sytuacja i rozw6j regionalny 1 1mienie panstwowe 1 l1zdrowie
1 linne:

Naptyw cudzoziemcéw wykonujgcych prace w ww. zawodach i utatwione procedury w razie
Omodwienie wpltywu zmiany pracodawcy bedga sprzyja¢ decyzji czeSci migrantéw do dtuzszego zwigzania sie z Polska,
co bedzie miato pozytywne skutki z uwagi na niekorzystne zmiany demograficzne.

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego
1lipca 2018 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastgpi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Il pot. 2020 r. - tj. po dwbch latach stosowania nowych rozwigzan - ocena zasadno$ci utrzymania/ skrécenia listy w oparciu
0 6wczesng sytuacje na rynku pracy, w szczegoélnosci liste zawoddw nadwyzkowych i stope bezrobocia wsrdd zawoddw
objetych zwolnieniami.

13.Zakgczniki (istotne dokumenty zrédtowe, badania, analizy itp.)



